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Rahmenkonzept zur Férderung von Mitbestimmung

und Verantwortungsbewusstsein

Zielsetzung:

Die  Schilerinnen und Schiler unserer Grundschule sollen  akfiv  in
Entscheidungsprozesse eingebunden werden, um ihre Mitbestimmungsmaoglichkeiten
zu starken und ihr Verantwortungsbewusstsein zu entwickeln. Dies erfolgt durch die
Schaffung und Fdrderung von strukturierten Beteiligungsformaten, die altersgerecht

gestaltet sind und einen sicheren Rahmen fur ihre Meinungs@uBerung bieten.

e Klassensprecherwahl (Klassensprechersystems in allen Jahrgangsstufen)
o Klassenrat

e Klassensprecherversammlungen

e Ziel des Monats und Schulversammlung

e Freiday” (=Zukunftstag als wdchentlicher Projekttag)

Die Forderung der Mitbestimmung und des Verantwortungsbewusstseins ist ein
lebendiges und offenes Konzept, das politische Bildung als fachertbergreifendes
Bildungs- und Erziehungsziel verankert. Sie soll dazu beitragen, eine demokratische
Schulkultur zu férdern und Schilerinnen und Schuler in ihrer Urteils-, Partizipations- und

Wertekompetenz zu starken.

Ziel:

Forderung des Demokratieverstandnisses: Schilerinnen und Schuler sollen ein
grundlegendes Verstandnis fir demokratische Werte und Prozesse entwickeln.

Aktive Teilhabe: Forderung der Partizipation und Mitbestimmung im schulischen Alltag.
Interdisziplinares Lernen: VerknUpfung politischer Bildung mit  anderen

Unterrichtsféchern.



Reflektierte Auseinandersetzung: Forderung der reflektierten Auseinandersetzung
Sozialkompetenz: Forderung von Akzeptanz und Toleranz (z.B. verschiedener
Denkweisen, Meinungen, Ethnien, ...)

Gesellschaftliches Zusammenleben: Notwendigkeit von Rechten (und Pflichten) als

Individuum in einer Gesellschaft

Prinzipien

Die Umsetzung der Forderung der Mitbestimmung und des
Verantwortungsbewusstseins unserer Schilerinnen und Schuler erfolgt im Rahmen der
Verfassungsviertelstunde, der Klassensprecherwahl, dem Klassenrat, regelmaBigen
Klassensprecherversammlungen, der Schulversammlung mit dem Ziel des Monats und

dem Projekt ,,Freiday" und folgt zentralen didaktischen Prinzipien:

Kontroversitatsprinzip

Themen werden aus verschiedenen Perspektiven beleuchtet. Kontroverse
Diskussionen sind erwUnscht und werden gefdérdert, um das kritische Denken der
Schulerinnen und Schuler zu starken.

Uberwadltigungsverbot

Die Schulerinnen und Schuler sollen nicht von einer bestimmten Meinung oder
ldeologie Uberwdltigt werden. Die MaBnahmen fordern die eigenstdndige
Meinungsbildung.

Schulerorientierung

Die Themenauswahl und Gestaltung der Verfassungsviertelstunde, der
Klassensprecherwahl, des Klassenrates, bei den regelmdasigen
Klassensprecherversammlungen, der Schulversammlung mit dem Ziel des Monats und
dem Projekt ,,Freiday* wird partizipativ gestaltet. Vorschldge und Initiativen aus den
Reihen der Schuiler sind ausdrucklich erwUnscht und werden integriert.
Aktualitatsprinzip

Die behandelten Themen orientieren sich an aktuellen, gesellschaftlich und politisch
bedeutsamen Ereignissen, den 17 Zielen zur nachhaltigen Entwicklung (siehe Konsens
Freiday) und den aktuellen Themen in den Klassen bzw. in der Schule. Die Aktualitat
der Themen hilft, das Interesse und die Relevanz fUr die Schilerinnen und Schuler zu

steigern.



Nevutralitatspflicht der Lehrer
Lehrerinnen und Lehrer prdsentieren die Themen neutral und ausgewogen. Eigene
Meinungen werden klar von den Unterrichtsinhalten getrennt, um eine unbeeinflusste

Meinungsbildung der Schuiler zu gewdhrleisten.

Organisatorische Umsetzung

Die Verfassungsviertelstunde, die Klassensprecherwahlen, der Klassenrat, die
regelmaBigen Klassensprecherversammlungen, die Schulversammlung mit dem Ziel
des Monats und das Projekt ,,Freiday* werden wie folgt in den Schulalltag integriert:
Regelmagigkeit: Siehe AusfGhrungen in den Konzepten.

Transparenz: Die MaBnahmen zur Mitbestimmung werden im Schulmanager, im
Wochenplan am Schuilerboard und im Tagesplan der Klasse sichtbar eingetragen.
Dokumentation: Die Inhalte und Ergebnisse werden dokumentiert, um die
Nachhaltigkeit der Lernprozesse zu gewdhrleisten (z.B. digitale Pinwand,

Plakatgestaltung, Heft, PrGsentationen).
Inhaltliche Gestaltung
Die MaBnahmen leben von der aktiven Mitgestaltung durch die Schuilerinnen und

SchuUler. Themeninitiativen aus den Reihen der Schuler sind ausdrucklich erwinscht.

Praktische Umsetzungen zur Partizipation
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1. Ziel
Demokratische Kultur: Alle Klassen wdhlen Klassensprecherinnen und Klassensprecher,
um eine demokratische Kultur zu etablieren. Soziale Entwicklung: Fdérderung von
Teamfdhigkeit, Verantwortung und Konfliktldsung. Starkung der Gemeinschaft: Die Klasse
wird als Team wahrgenommen.
2. Ablauf:
Zeitplan: Einmal pro Schuljahr, zu Beginn des Schuljahres.
Aufgaben: Vorstellung der Aufgaben eines Klassensprechers.
e Vertretung der Interessen der Klasse gegenUber der Lehrkraft oder der
Schulleitung.
e Organisation und Moderation von Klassenratssitzungen.
e Vermittlung bei Konflikten innerhalb der Klasse.
e UnterstUtzung bei Klassenprojekten oder -festen.
Kandidatur: Freiwilige Meldung der Schulerinnen und Schuler, die Interesse an der
Position haben. Alternativ kann die Lehrkraft ermutigen, falls sich niemand meldet.
Wahlprozedere: Wahlprozedere erkldren und durchfhren. Geheime Abstimmung,
bei der jedes Kind eine Stimme hat. Gewdhlt werden ein Klassensprecher und ein
Stellvertreter.
Teilnehmer: Alle SchUlerinnen und Schuler einer Klasse.
Wabhlperiode: In der Regel ein Schuljahr, bei Bedarf (z. B. bei Konflikten) Neuwahlen.
3. Forderung und Weiterbildung der Klassensprecher
Workshops: Vermittlung von Kommunikations-, Moderations- und
Konfliktlésungstechniken.
Feedback: RegelmdaBige Reflexion der Aufgaben durch Gesprache mit der Lehrkraft.
Fazit
Das Klassensprechersystem in der Grundschule ist ein effektives Instrument, um
demokratische Werte, Verantwortung und soziale Kompetenzen schon frOh zu
vermitteln. Durch die aktive Beteiligung aller Schilerinnen und Schiler wird das

GemeinschaftsgefUhl gestarkt und die Klassengemeinschaft gefdrdert.
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Auch der Klassenrat ist ein effektives Mittel zur Férderung von Demokratie und sozialem
Lernen in der Grundschule. Er bietet den Schulerinnen und Schilern die Mdglichkeit,
aktiv an der Gestaltung ihres Klassenlebens teilzunehmen und Verantwortung zu
ubernehmen.:
Durch die konsequente und strukturierte Umsetzung des Klassenrats kdnnen
Grundschuler wichtige soziale Kompetenzen entwickeln und ein besseres Verstandnis
fOr demokratische Prozesse gewinnen.
1. Ziele des Klassenrats
e Fdrderung einer offenen Kommunikation.
e Gemeinsame Losung von Problemen.
e Entwicklung von Verantwortungsbewusstsein und Teamarbeit.
2. Ablauf einer Klassenratssitzung
1. BegruBBung und Eroffnung der wochentlichen Sitzung durch den Klassensprecher:
BegruBung und Vorstellung der Tagesordnung.
2. Positive Runde und warme Dusche
3. Vorlesen des letzten Protokolls: Werden alle BeschlUsse eingehalten? Muss etwas
noch einmal besprochen werden?¢ (Diskussion — jeder darf seine Meinung sagen)
4. Besprechen der neuen Anliegen:
o Uberprifung ,Kleines Wir*
e Welches Ziel der Woche nehmen wir uns vore
e Jede/r kann Anliegen einbringen.
e Diskussion und Suche nach Lésungen.
= Abstimmung: Entscheidungen werden demokratisch getroffen.
5. Abschluss: Zusammenfassung der Ergebnisse und Planung von MaBnahmen.
3. Unterstitzung durch die Lehrkraft
Die Lehrkraft begleitet den Prozess und hilft, wenn nétig, bei der Moderation oder

Lésung von Konflikten, gibt den Kindern jedoch mdglichst viel Eigenverantwortung.
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1. Ziele
Die Klassensprecherversammlung soll den Kindern demokratische Prozesse
ndherbringen, ihre sozialen Kompetenzen férdern und ihnen ermdglichen, aktiv an der
Gestaltung des Schullebens teilzunehmen. Sie dient als Austausch zwischen den
Klassensprecherinnen und Klassensprechern und der Schulleitung sowie gemeinsame
Planung von schulischen Aktivitaten. Diskussion und Losung von klassenUbergreifenden
Themen und Problemen stehen ebenfalls auf der Tagesordnung.
2. Teilnehmer

Alle Klassensprecher und deren Stellvertreter, Vertrauenslehrerin, evtl. Schulleitung.
3. Ablauf einer Versammlung

1. BegriBung und Eroffnung zu der monatlich statifindenden Versammlung (Dauer
ca. 45 min.): BegruBung durch einen Klassensprecher*in

2. Festlegung der Tagesordnungspunkie.

3. Berichtsrunde: Jeder Klassensprecherin berichtet kurz Uber aktuelle Themen oder
Anliegen aus seiner/ihrer Klasse.

4. Themenbearbeitung:

» Diskussion wichtiger klassenUbergreifender Themen, die durch die
Klassensprecher vorab gesammelt wurden (z.B. Briefkasten, Gesprdche im
Klassenrat).

= Entwicklung von Lésungsvorschidgen oder MaBnahmen.

- Abstimmung: Entscheidungen werden demokratisch getroffen.

5. Abschluss: Zusammenfassung der Ergebnisse und Planung von MaBnahmen,
Festlegung von Verantwortlichkeiten, Festlegung des ndchsten Termins,
Moderation und Protokoll

Moderation: Rotierend unter den Klassensprechern oder durch die Verbindungslehrerin
Protokoll: Ein Schiler oder der Lehrer fUhrt Protokoll, das anschlieBend allen
Klassensprechern zugdnglich gemacht wird.

4. Themen und Inhalte

Organisatorisches: Pausenregelungen, Hausordnung, Veranstaltungen.

Soziales Miteinander: Konflikte, Mobbingprdvention, Klassenklima.




Ideen und Vorschldge: Verbesserungsvorschldge fur den Schulalltag, Projekte,

Workshops. Diese werden dann gegeben falls in der Schulversammlung aufgegriffen.



Grundschule Parsberg /

Ziel des Monats und Schulversammlung iy
1. Ziel:
Wir wollen eine informierte, engagierte und unterstitzende Schulgemeinschaft schaffen.
2. Ablauf:

e RegelmdBige Versammlungen in der Aula oder auf dem Schulhof.

e Prasentation von Projekten, Enrungen und wichtigen Informationen.

o Offene Fragerunden, bei denen Schuilerinnen und Schiler ihre Anliegen
vorbringen kéonnen.

3. Inhalte
Information und Kommunikation:

e Wichtige Ankindigungen: Informationen zu schulischen Veranstaltungen,
wichtigen Terminen, evtl. Beschlisse oder Ahnliches aus den Klassensprecher
Versammlungen

e Regeln und Verhaltensweisen: Besprechung von  Schulregeln,
Verhaltenskodex und Erwartungen an die Schuler.

¢ Neverungen: EinfUhrung neuer Programme, Projekte oder Initiativen.

Feiern und Anerkennungen:

e Auszeichnungen: Ehrungen von Schilern oder Lehrern fUr herausragende
Leistungen, sei es akademisch, sportlich oder sozial.

e Feiern: Feierlichkeiten zu besonderen Anldssen, wie Geburtstage oder
bedeutender Ereignisse.

Gemeinschaftsbildung:

¢ Willkommensveranstaltungen: BegriBung neuer Schiler und Lehrer.

e Abschiedsfeiern: Verabschiedung von 4. Kldsslern oder scheidenden
Lehrkr&ften.

Schulpolitik und Verwaltung:
e Diskussionen: Erérterung wichtiger Themen, die die Schulgemeinschaft

betreffen, und Einbeziehung der Schuiler in Entscheidungsprozesse.



Besondere Anldsse:

o Kulturelle Veranstaltungen: DurchfUhrung von kulturellen oder kUnstlerischen
Darbietungen durch Schuler oder Gaste.
e Sportliche Veranstaltungen: Besprechung und Forderung sportlicher

Aktivitaten und Wettkdmpfe.

Diese GrUnde zeigen, dass Schulversammlungen eine zentrale Rolle im Schulleben

spielen.

4. Umsetzung:

1.

Auswahl des Ziels des Monats:

Jeden ersten Montag des Monats wahlt eine Klasse ein neues Ziel des Monats
aus den Bereichen Sozialverhalten, Umwelt oder Gesundheit aus.

Die Prasentation des Ziels findet um 10 Uhr in der Aula statt. Vor der Prisentation
wird das Schullied gesungen. Das Ziel des Monats wird regelmdaBig klassenintern
reflektiert.

Urkundenverleihung: Am Ende jeder Schulversammlung wird die ,,Wir-Urkunde*
verliehen. (Exkurs: Beim ersten Ziel des Monats im Schuljahr wird ,,Das kleine Wir"
vorgestellt und dient gleichzeitig als erstes Ziel des Monats.) Schuler kdnnen im
Laufe des Monats Vorschldge in einen Briefkasten einwerfen, wer oder welche
Klosse die Urkunde verdient hat. Besondere Verdienste im sozialen Bereich
werden dabei gewurdigt. Pro Schulversammlung werden 1 oder 2 ,,Wir-
Urkunden* verliehen.

Meldungen und Diskussionen:

Nach der Verleihung kbnnen Schuler Meldungen besprechen, die die gesamte
Schulfamilie betreffen.

Ehrungen und Veranstaltungen:

In  Schulversammlungen finden Ehrungen statt: Anfolin-Lesewettbewerb,

Malwettbewerb, Bundesjugendspiele


https://deref-web.de/mail/client/C-EV7f4dJyM/dereferrer/?redirectUrl=http%3A%2F%2Fstatt.Vor
https://deref-web.de/mail/client/FsAvPTaxalA/dereferrer/?redirectUrl=http%3A%2F%2Fverliehen.Sch%C3%BCler
https://deref-web.de/mail/client/FsAvPTaxalA/dereferrer/?redirectUrl=http%3A%2F%2Fverliehen.Sch%C3%BCler
https://deref-web.de/mail/client/cI63KqFHQXA/dereferrer/?redirectUrl=http%3A%2F%2Fgew%C3%BCrdigt.Pro
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wFrei-Day*

Das Konzept eines ,,Freiday" in der Grundschule ist ein innovativer Ansatz, um Schulern
mehr Freiheit und Eigenverantwortung im Lernen zu geben. Es basiert auf der Idee,
einen festen Tag oder eine festgelegte Zeitspanne pro Woche einzurichten, in der die
Schuler selbstbestimmt an Projekten, Themen oder Interessen arbeiten kdnnen, die sie
personlich faszinieren.

Die Grundlage entnimmt man den Forderungen im Nationalen Aktionsplan der Bildung
fOr nachhaltige Entwicklung (BNE).

“[...] In allen Bildungssettings sind unverzweckte Freirdume strukturell zu verankern. |[...]
Es stehen ausreichend Freirdume fUr die Ausbildung von Gestaltungskompetenzen zur
VerfGgung, die Partizipation, selbststdndiges Lernen und kreatives Gestalten
ermoglichen. [...] Dieses Engagement ist essenziell fUr die Teilhabe und Gestaltung von
Zukunftsfragen. [...] FreirGume in den formalen Bildungsstrukturen sind zeitlich fest
verankert, sollen jedoch dem selbst gewdhlten Lernen und Erfahren der Jugendlichen
dienen." (S. 85f.)

1. Ziel

Ziel ist die Forderung von Kreativitdt (Natur, Erndhrung, Eigenverantwortung,
Selbstwirksamkeitserfahrungen und Problemldsungs-, Zukunfts- und
Gestaltungskompetenzen. Dabei sollen individuelle Interessen und Fahigkeiten der
Schulerinnen und Schuler entwickelt und sinnstiftendes Handeln erfahren werden.
Aufbau eines flexiblen und motivierenden Unterrichtsformats in der Zeit for
selbstbestimmtes Lernen, Projektarbeit und die Umsetzung eigener Ideen ist, damit sie
kollektive Selbstwirksamkeit erfahren kénnen. Verbesserung der sozialen Kompetenzen
und Engagement durch Teamarbeit.

Lernen, die Welt zu ver&ndern: 17 Ziele zur Sicherung einer nachhaltigen Entwicklung
auf dkonomischer, sozialer und dkologischer Ebene

2. Ablauf:

e Jede Woche ein fester Projekttag (z. B. Freitag).



e Klassen oder JahrgangsUbergreifende Projekte zu verschiedenen Themen,
wie Umweltschutz, Soziales Engagement oder kreative Arbeiten.
e Am Ende des Tages prdasentieren die Gruppen ihre Ergebnisse.

e Betreuung: Durch Lehrkr&fte und externe Partner je nach Projektbedarf.

3. Merkmale
Selbstbestimmtes Lernen
Schuler wdhlen eigenstdndig ein Thema oder eine Fragestellung aus, die sie
interessiert. Sie entscheiden selbst, wie sie daran arbeiten und welche Materialien
oder Ressourcen sie nutzen.
Interdisziplinares Lernen
Forderung der Verbindung zwischen verschiedenen Fachbereichen, um den
Schulern zu zeigen, wie Kenntnisse und Fertigkeiten in der realen Welt angewendet
werden kdnnen.
Transformative Bildung
In der Berliner Erkldrung, die von den Bildungsministern aller Ladnder der Welt
unterzeichnet wurde, wird von den Schulern gefordert, dass sie sich einmischen in
die Gesellschaft, Erfahrungen machen und merken, dass sie etwas bewirken
kédnnen. 60 Prozent aller Schiler werden in ihrer Zukunft Berufe erlernen, die es jetzt
noch gar nicht gibt, deshalb bendtigen sie Kompetenzen, die Kinder dazu
befdhigen mit den Herausforderungen umgehen zu kénnen. Sie erfahren, dass
ihnen vertraut wird, dass sie eine gute Idee entwickeln und ein Projekt zu Ende
bringen. Dadurch machen sie Selbstwirksamkeitserfahrungen, die sie befdhigen mit
Verdnderungen umgehen zu kdnnen.
Selbstgestevertes Lernen
Schuler arbeiten in ihrem eigenen Tempo und kdnnen Themen vertiefen, die sie
besonders interessieren.
Projektbasiertes Arbeiten
Der Fokus liegt auf langfristigen Projekten oder intensiven Kurzprojekten, die praktisches,
forschendes oder kreatfives Arbeiten umfassen kdénnen. (Nationaler Akfionsplan der

Bundesregierung nennt das ,,Vom Projekt zur Struktur")

Rolle der Lehrkraft als Begleiter



Lehrkr&fte Ubernehmen eine unterstUtzende und beratende Rolle, statt den
Lernprozess gezielt zu steuern. Sie bieten Hilfestellungen, wenn nodtig, und férdern
Reflexion und Eigenverantwortung.
Offene und flexible Lernumgebung
Die Schuler haben Zugang zu vielfdltigen Ressourcen wie Buchern, digitalen Medien,
Bastelmaterialien oder Experimentierwerkzeugen, um ihre Ideen umzusetzen.
Forderung von Eigenverantwortung, Selbstorganisation und Erfahrung von
sinnstiffendem Handeln
Schuler lernen, ihre Zeit zu planen, Ziele zu setzen und ihre Arbeit eigenstdndig zu
organisieren, Verantwortung fur sich und fur ihre Umwelt zu Ubernehmen und
machen die Erfahrung von sinnstiffendem Handeln. (Ilch kann was bewirken, ich
mache den Unterschied.)
Kooperation und Teamarbeit
Es besteht die Mdglichkeit, Projekte allein oder in interessensgeleiteten Gruppen zu
bearbeiten, um soziale Kompetenzen und Teamfahigkeit zu férdern.
Ergebnisorientierung
Die Schuler prasentieren ihre Ergebnisse nach einer definierten Zeitspanne vor der
Klasse, Lehrkraften oder Eltern, wodurch sie ihre Kommunikations- und
Pr&sentationsfahigkeiten starken.
Flexibilitat in der Umsetzung
Der Freiday findet wdchentlich mit je 4 Stunden statt.
Reflexion und Feedback
Am Ende eines Freiday reflektieren die Schuler inren Lernprozess, um Fortschritte und
Herausforderungen zu identifizieren.
Diese Merkmale machen den Freiday zu einem vielseitigen Ansatz, um Lernfreude,
Selbststndigkeit und Kreativitat bei Schilern zu férdern.
4. Umsetzung des Freiday-Konzepts in der Grundschule

Planung und Vorbereitung
o Zielsetzung definieren:

Klaren, welche Kompetenzen geférdert werden sollen (z. B. SelbststGndigkeit,

Kreativitat, Problemldsungsfdhigkeit, kollektive Selbstwirksamkeitserfahrungen).

o Leitfenster festlegen:



Eins

Einen festen Wochentag mit 3 Stunden einplanen, in denen der Freiday
stattfindet. Freiday ist Teil der Kernunterrichtszeit, d.h., dass verschiedene Facher
anteilig einflieBen.
Ressourcen bereitstellen:
Materialien wie BUcher, Bastelutensilien, Tablets, Experimentiermaterial oder
Kunstwerkzeuge muUssen verfUgbar sein. Auch ein ruhiger Arbeitsraum for
Gruppenarbeiten sollte eingeplant werden.
Kommunikation mit Schulern und Eltern:
Eltern und SchUler Uber das Konzept informieren und deren UnterstUtzung
einholen.
tieg in den Freiday
EinfGhrung:
Den Schulern das Konzept erkl@ren, ihnen Beispiele fUr mdgliche Projekte geben
und sie zur Themenfindung anregen.
Film zeigen Malala ,,The World’s Largest Lessons: https://youtu.be/WOyUYa-
FU9QI2si=rHCvQLJ2F8IEe1Ve
SDGs leicht erklart: hitps://youtu.be/nRIC7QtA]LS

Gesprdach: Warum sind die Ziele wichtige

Schulhausrallye
Projektlernen lernen:

1. Was ist ein Projekt?

2. Rollenbewusstsein fordern.

3. Gemeinsame Regeln fUr gutes Teamwork.

4. Gemeinsam starten — mit Struktur und Klarheit
Kick-Off Day mit Markt der Ideen: Bucher (z.B. BNE in der Kita, Mit Kita-Kindern
die Erde schUtzen, Bildung fUr Nachhaltige Entwicklung in Theorie und Praxis,
BNE in der Kita, Nachhaltigkeit mit Kindern leben, Nachhaltigkeit fUr zu Hause,
Das Weltretter-ABC) Arbeitshefte (30x Nachhaltigkeit fOr 45 Minuten, Mit
Nachhaltigkeit rechnen) Zeitschriften, Filme, Internetrecherche, ... zu den

Themen, Experten vor Ort, Seminar

Ideenfindung unterstitzen:

1. Unterstitzung durch gezielte Fragen und Impulse


https://youtu.be/WOyUYa-FU9I?si=rHCvQLJ2F8IEe1Ve
https://youtu.be/WOyUYa-FU9I?si=rHCvQLJ2F8IEe1Ve
https://youtu.be/nRiC7QtAjLs

Fragen, die zum Nachdenken anregen:

o yWasinteressiert dich besonderse”

o »Welches Problem mochtest du I6seng*

o ,Gibtesetwas, das du schon immer ausprobieren wollteste*
Themenvorschlage, die auf den Nachhaltigkeitszielen basieren, kdnnen
helfen, den Einstieg zu erleichtern.

Nutzung von regelmdBigen Frei Day-Sprechstunden, in denen Schuler
inre ldeen besprechen oder UnterstUtzung bei der Konkretisierung

erhalten kdnnen.

2. Anregungen durch Medien und Materialien

Logo-Kindernachrichten und Capito Zeitung als Quellen, die sich oft an
den globalen Nachhaltigkeitszielen orientieren und aktuelle Themen
kindgerecht aufbereiten.
Biucher und Arbeitsmaterialien, die Nachhaltigkeit kindgerecht
thematisieren:

o BNE in der Kita

o Mit Kita-Kindern die Erde schutzen

o Bildung fUr nachhaltige Entwicklung in Theorie und Praxis

o Das Weltretter-ABC

o Arbeitshefte: 30x Nachhaltigkeit fUr 45 Minuten oder Mit

Nachhaltigkeit rechnen

Zeitschriften, die spannende Berichte und Anregungen liefern.
Filme und Videos, die altersgerecht Themen wie Umwelt, soziale

Gerechtigkeit oder nachhaltiges Leben behandeln.

3. Nutzung digitaler Ressourcen

Internetrecherche zu spannenden Projekten oder Fragen, die die Schuler
inferessieren.

Plattformen oder Webseiten, die kindgerechte Informationen
bereitstellen, wie etwa Seiten von Umweltorganisationen oder

Nachhaltigkeitsprojekten.

4. Einbindung der Schulgemeinschaft

Austausch mit Experten innerhalb der Schule, z. B. mit Lehrkr&ften oder

Schuilern, die bereits an dhnlichen Projekten gearbeitet haben.



o Forderung des Dialogs zwischen den Schilern, um gemeinsam ldeen zu
entwickeln und voneinander zu lernen.
o Ziele setzen:
Die Schuler formulieren konkrete Ziele fUr ihren Freiday. Eine einfache Zielkarte
oder ein Planer kdnnen dabei helfen. Danach werden sie Experten fUr den
kleinen Ausschnitt den sie sich aus den 17 Nachhaltigkeitszielen aus dem
nationalen Aktionsplan ,,Bildung fUr nachhaltige Entwicklung® ausgewdhlt

haben, dann finden sie eine Losung fur ihre aktuelle Herausforderung oder ihr

aktuelles Problem.

Jahresplan des Freidays
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2wischenprisentation: Veranstaltungen
1-2 FRE DAY .

Zwisctien I Reflexionsgesprache
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Tagesstruktur des Freidays
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Zu 3. Projektzeit
Arbeitsphasen:



Wdahrend des Freidays arbeiten die Schuiler eigensténdig oder in Gruppen an
inren Projekten in der Schule oder am Projektort. Die Lehrkraft unterstGtzt als
Berater, beantwortet Fragen oder hilft bei Schwierigkeiten.
Flexibilitat bieten:
Die Schuler durfen ihre Methoden und Herangehensweisen frei wahlen — sei es
durch Experimente, Zeichnungen, Schreiben, Modellbau oder Recherchen.
Zwischenstande dokumentieren:
Schuler kénnen ihre Fortschritte in LerntagebUchern, Notizen oder mit Fotos
festhalten.
Zu 4. Abschluss
Prasentationsformate:
Am Ende eines Freidays oder einer Projektphase prdsentieren die Schuler ihre
Ergebnisse, berichten von HUrden, Erfahrungen, Erfolgen und Erkenntnissen.
Méglichkeiten:
o Vortrag oder Plakat
o Ein Modell oder ein Kunstwerk
o Eine digitale Prasentation (z. B. ein Video oder eine Diashow, ein Ebook)
o Eine praktische Vorfuhrung (z. B. ein Experiment)
Feedback-Runden:
Mitschiler und LehrkrGfte geben konstruktives Feedback und loben die
kreativen Ansatze. Es findet keine Benotung statt.
Reflexion und Weiterentwicklung
Reflexionsgesprache:
Nach jedem Freiday reflektfieren die Schuler Uber Fragen wie:
o ,Was habe ich heute gelerntg”
o ,Was lief gut, was moéchte ich das ndchste Mal anders macheng*

o ,Welche neuen Fragen habe ich jetzte*

Langfristige Projekte:
Einige Schuler kbnnten an I&ngeren Projekten arbeiten, die Uber mehrere
Freidays hinweg laufen, wdhrend andere kleinere, abgeschlossene Aufgaben

bevorzugen werden.



Herausforderungen und Losungsansatze

Unsicherheit bei der Themenwahl:

FOr Schuler, die Schwierigkeiten haben, ein Thema zu finden, kdnnen
vorbereitete Ideen oder thematische Impulse hilfreich sein.

Unterschiedliches Tempo der Schuler:

Einige Schuler arbeiten schneller als andere. FUr sie kdnnen Zusatzaufgaben oder
erweiterte Projekiziele angeboten werden.

Logistische Hurden:

Ausreichend Materialien und eine klare Organisation sind essentiell, um den
Freitag effizient durchzufGhren.

Zusammenarbeit mit auBerschulischen Experten:

Eltern, oder andere Experten kdnnten zusdtzliche Ressourcen oder Fachwissen
(z. B. handwerkliche oder technische UnterstUtzung) anbieten und Hilfe bei der

Umsetzung der Projekte in der Nachbarschaft bieten.

Das Konzept ,Freiday” kann dazu beitragen, den Schulallfag dynamischer und

interessanter zu gestalten und die Schiler optimal auf die Anforderungen des Lebens

und zukUnftiger Bildungswege vorzubereiten.



